REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI COREGRAFIC SI DANS FOLCLORIC
,TREI SCAUNE - HAROMSZEK”

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Teatrul Coregrafic si Dans Folcloric ,Trei Scaune - Haromszék” este o institutie
publicd de spectacole de repertoriu, reprezentativ la nivel de judet, cu personalitate juridica,
finantatd din venituri proprii, din alocatii de la bugetul judetului Covasna precum si din alte
surse, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 2. (1) Teatrul Coregrafic si Dans Folcloric ,Trei Scaune - Haromszék” se
organizeazd §i functioneazi in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de
organizare si functionare, denumit in continuare Regulament, in baza O.G. nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdgurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobat cu modificari i completéri prin Legea nr. 353/2007;

(2) Teatrul Coregrafic si Dans Folcloric , Trei Scaune — Haromszék” desfdsoard si activitati
in baza prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitatii asezamintelor culturale.

Art. 3. (1) Denumirea oficiald a institutiei este: TEATRUL COREGRAFIC si DANS
FOLCLORIC ,TREI SCAUNE - HAROMSZEK”, denumit in continuare in prezentul
Regulament Teatrul Coregrafic si Dans.

(2) Teatrul Coregrafic si Dans are sediul situat in mun. Sfantu Gheorghe, str. Gdbor Aron
nr.1, judetul Covasna.

(3) Teatrul Coregrafic si Dans are stampild proprie de forma rotunda cu urmadtorul
confinut: TEATRUL COREGRAFIC si DANS FOLCLORIC ,LTREI SCAUNE -
HAROMSZEK” SE. GHEORGHE.

(4) Antetul documentelor si corespondentei Teatrului Coregrafic si Dans va avea acelasi
inscris ca si cel continut pe stampila.

CAP. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (1) Teatrul Coregrafic i Dans are ca obiect de activitate principal realizarea unor
spectacole de teatru coregrafic, spectacole folclorice, de teatru-dans si miscare teatrald la un
inalt nivel calitativ, precum organizarea casei dansului popular, si alte activitati de promovare a
folclorului si a artei migcarii.

Alte obiective:

(2) - oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata cultural;
(3) - conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a




culturii lradi'tionale si a patrimoniului cultural imaterial;
Art. 5. (1) Teatrul Coregrafic si Dans are urmdtoarele activitati artistice:
- concepere de programe artistice
- dezvoltarea nivelului tehnicii de dans
- pregdtirea teoretica
- pregdtirea pentru spectacole
- spectacole, turnee in fard si strdindtate
- evenimente culturale: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele
asemenea;
- programe culturale in domeniu in zone defavorizate
- organizare de rezidente artistice
- colaborare cu institutii de spectacole, indiferent de subordinarea lor, cu alte
institutii artistice de profil din tara si strdindtate, in interesul Teatrului Coregrafic
si Dans
(2) Pregdtirea si regizarea spectacolelor pentru copii, tineri si adulti in domeniul teatrului
coregrafic i dansului folcloric specific traditiilor zonale:
~ dezvoltarea nivelului tehnicii de dans
- pregdtirea teoreticd
- pregdtirea pentru spectacole

- spectacole, turnee in tard
- programe culturale in domeniu in zone defavorizate
- activitdti de impresariere a propriilor productii
(3) Teatrul Coregrafic si Dans are urmatoarea activitate de cercetare si promovare:
- culegere folclorica
- notarea si inregistrarea materialelor culese
- inmagazinare, arhivare
- aranjament muzical
- pregdtirea tinerilor
- sustinere de expozitii temporare sau permanente, elaborare de monografii,
sustinerea editdrii de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-gtiintific
- studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate §i vénzare specifice,
impresariat gi organizare de spectacole, imbundtdtirea imaginii si comunicarea
specifica a spectacolelor Teatrului Coregrafic si Dans
Art. 6. Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activititilor specifice,
Teatrul Coregrafic si Dans colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice,
fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAP. III. PATRIMONIUL

Art. 7. - (1) Patrimoniul Teatrului Coregrafic §i Dans este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, pe
care le administreazd in conditiile legii, precum i asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Teatrului Coregrafic si Dans poate fi imbogétit §i completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
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persoane juridice de drept public §i / sau privat, a unor persoane fizice
straindtate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului Corggs
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiin
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAP. IV. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 8. Teatrul Coregrafic si Dans functioneazi conform Regulamentului, organigramei
si statului de functii aprobat de Consiliul Judetean Covasna.

Art. 9. (1) Functionarea Teatrului Coregrafic si Dans se asigurd de citre personalul
artistic, tehnic i administrativ, care isi desfdsoard activitatea in baza contractelor individuale de
munci, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori
pe program, proiect sau actiune culturald si poate fi prelungitd prin acordul pértilor.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului Coregrafic i
Dans poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii
institutiei.

(4) Acordul prevazut la alin. (3) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata deruldrii contractului
privind dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completiérile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de muncd daca derularea contractului privind
dreptul de autor si drepturile conexe nu afecteazi indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(5) Personalul Teatrului Coregrafic si Dans poate incheia mai multe contracte individuale
de muncd cu aceeasi institutie ori concerte sau cu alte institutii ori companii de spectacole sau
concerte cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul prealabil al conducerii
institutiei.

(6) Activitatea personalului artistic i tehnic din cadrul Teatrului Coregrafic si Dans se
normeaza potrivit figei postului.

(7) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului Coregrafic si
Dans este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munci.

(8) Pentru personalul artistic §i tehnic din cadrul Teatrului Coregrafic si Dans zilele de
sambdtd, duminicd gi, dupa caz, zilele de sdrbdtoare legala sunt considerate zile lucritoare,
repausul legal putand fi acordat in alte zile ale sdptamanii.

(9) Zilele de repaus si zilele de sirbdtoare legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

(10) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Teatrului Coregrafic si Dans
se acordd, de reguld, in vacanta dintre stagiuni.

(11) In vederea asigurdrii continuititii actului artistic pe durata stagiunii, pirtile pot
prevedea, in contractele individuale de muncd, clauze speciale privind conditiile de incetare a
raporturilor de muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 10. Conducerea Teatrului Coregrafic i Dans este asiguratd de un manager (director)
numit in baza unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederi-




le legale in vigoare, in baza unui contract de management incheiat cu pregedi
Judetean Covasna.

Art. 11. Managerul (directorul) Teatrului Coregrafic si Dans este ordon
credite §i in aceastd calitate isi exercitd drepturile gi isi asuma obligatiile previzute

urmdtoarele:

- asigura conducerea activitdtii curente a institutiei;

- asigurd mentinerea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

- propune strategia Teatrului Coregrafic i Dans;

- propune planurile artistice gi controleaza executarea acestora;

- da dispozitii pentru punerea pe scena a operelor artistice;

- in vederea stabilirii volumului de munc, are obligatia de a configura repertoriul din
perioada de referintd, in acord cu prevederile contractului de management, si in acest sens;

- planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau,
dupa caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artis-
tice care urmeaza a se realiza, a numdrului maxim de repetitii si a datei primei prezentari publi-
ce pentru fiecare productie;

- stabilegte programul exploatirii noilor productii artistice si programul exploatarii
productiilor artistice care urmeaza sé fie prezentate in reluare.

- propune repertoriul si elaboreazi programele de activitate cultural-artistica;

- hotdragte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

- reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara
si din strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

- infiinteazd prin decizie, Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic al Teatrului
Coregrafic si Dans;

- informeaza Consiliul Judetean Covasna cu privire la realizarea obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfigurarea activitdtii in conditii optime §i pentru
asigurarea calitatii proiectelor;

- angajeaza personalul Teatrului Coregrafic si Dans in concordantd cu reglementirile in
vigoare;

- intocmeste figele posturilor si urmireste indeplinirea sarcinilor §i respectarea
atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- propune preturile biletelor de intrare la spectacole, precum si cele ocazionale;

- conduce si controleaza direct activitatea economica si financiara, planurile de buget,
ddrile de seama si de statisticd, precum si alte planuri economice ale Teatrului Coregrafic si
Dans;

- elaboreaza in colaborare cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
ale Teatrului Coregrafic si Dans si le supune spre aprobare consiliului judetean, in conditiile si
la termenele prevazute de lege;

- gestioneaza patrimoniul Teatrului Coregrafic i Dans;

- hotdrdgste darea in folosintd/chirie a sdlilor altor persoane juridice sau fizice;

- raspunde de valorificarea si casarea obiectelor amortizate;

- elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna modificirile
intervenite la organigrama si statul de functii ale Teatrului Coregrafic si Dans;

- elaboreaza Regulamentul intern al Teatrului Coregrafic si Dans si il supune aprobarii
Consiliului Administrativ;

- aprobd participarea personalului la cursurile de perfectionare;
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in conformitate cu prevederile legale, modul de turdlér
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Art. 13. In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul) emite decizii.

Art. 14. (1) Activitatea managerului (directorului) Teatrului Coregrafic si Dans in
domeniul financiar-contabil este sprijinitd de un contabil sef.

(2) Contabilul sef se subordoneazd directorului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a)  coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b)  organizeazd §i exercitd activitatea de controlul financiar propriu, prin viza de
control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢)  organizeazd gi raispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d)  organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniu-
lui;

e)  propune mdsuri pentru imbundtatirea activitétii financiar-contabile ale Teatrului
Coregrafic si Dans

f)  participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale
Teatrului Coregrafic si Dans

g)  indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

h)  coordoneazi activitatea financiard a compartimentului relatii cu publicul, ras-
punde financiar de organizarea spectacolelor, urmireste planificarea financiard a spectacolelor
si altor evenimente;

i)  coordoneaza strategia de comunicare a Teatrului Coregrafic si Dans.

Art. 15. Activitatea managerului (directorului) Teatrului Coregrafic si Dans este
sprijinitd de Directorul adjunct care urmatoarele atributii

a) in absenta directorului, toate atributiile sale se exerciti de citre directorul
adjunct;

b)  coordoneazi organizarea activititii artistice al Teatrului Coregrafic si Dans;

¢)  rdspunde impreund cu Directorul institutiei pentru organizarea activitatii
Consiliului Artistic;

d) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratori si repertoriul
Teatrului Coregrafic si Dans pe intreaga stagiune;

e)  organizeazd activitatea artisticd al Teatrului Coregrafic si Dans;

f) raspunde pentru performanta activitdii artistice al Teatrului Coregrafic si Dans;

g)  isi aduce concursul pe intregul parcurs al stagiunii pentru mentinerea nivelului
calitativ superior al repertoriului, prin discutii critice cu personalul artistic si tehnic implicat in
producerea gi intretinerea spectacolelor din portofoliul Teatrului Coregrafic si Dans;

h)  face propuneri de oferte pentru colaborare artistici si distributia spectacolelor;

i) face parte din comisiile de angajare, promovare si perfectionare a personalului
artistic;

i) concepe si propune profilul artistic al stagiunilor, propunerile regizorilor si al
potentialul artistic al colectivului de artisti.

k)  face propuneri concrete a programului de repetitii si spectacole lunare;

1) Colaboreaza n activitatea compartimentului secretar literar, secretar PR, referent
artistic: raspunde de organizarea artisticé si tehnicd a spectacolelor in tard si peste hotare si altor
activitati, urmdregte planificarea artistica a spectacolelor si altor evenimente;




/
m)  Definegte strategia de comunicare artistica a Teatrului Coregraﬁ&l D‘an i’
cd partea artistica a campaniilor de promovare, activititile de PR si comunicare a\ch:e’

n)  rdspunde de organizarea spectacolelor, urmireste planificarea a spe
altor evenimente.

Art. 16. Activitatea directorului adjunct al Teatrului Coregrafic si Dans in domeniul
artistic, administrativ si tehnic este sprijiniti de un gef serviciu. Seful de serviciu are
urmadtoarele atributii:

a)  organizeaza §i rdspunde de activitatea artistici, administrativd si tehnicd a
Teatrului Coregrafic si Dans

b)  organizeazi activitatea serviciului din subordinea lui;

<) organizeaza activitatea de achizitii publice si rdspunde pentru respectarea
legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

d)  raspunde pentru activititile de suport al institutiei.

Art. 17. Sarcinile personalului, obligatiile, timpul de lucru, interdictiile, recompensele si
sanctiunile sunt cuprinse in Regulamentul intern ale Teatrului Coregrafic si Dans , respectiv in
fisele de posturi ale salariatilor.

Art. 18. (1) Prin decizia managerului (directorului) se infiinteazd Consiliul
administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

a) presedinte — manager (directorul);
b) membri:
- directorul adjunct;
- contabil sef;
- sef serviciu;
- consilierul juridic, sau contracte externe cu avocati;
- delegatul sindicatului reprezentativ, sau, dupa caz, reprezentantul

salariatilor;
- reprezentantul Consiliului Judetean Covasna.

(2) Presedmte]e consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregdtirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

(3) Consiliul Administrativ se intrunegte la sediul Teatrului Coregrafic si Dans lunar sau
ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea presedintelui sau a unei 1/3 din numarul membrilor sii.

(4) Sedintele Consiliului Administrativ sunt prezidate de presedintele acestuia.

(5) Convocarea membrilor Consiliului Administrativ se face prin instiintare de orice fel cu
cel putin douad zile inainte de gsedinta si este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sai.

(6) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor sai cu cel putin o zi inainte de sedinta.

(7) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in Registrul de
sedinte, se semneazd de citre tofi membrii prezenti la sedinta si se arhiveaza de citre consilierul
juridic.

(8) Hotararile Consiliului Administrativ se ia cu majoritatea simpld din numarul total al
membrilor prezenti.

Art. 19. Consiliul Administrativ are urmaétoarele atributii principale:
- aprobd pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
- aproba propunerile de punere in scend;
- analizeazad proiectele de hotdrari elaborate de conducerea executivi, avizate, dupa caz,
de consiliul artistic;
- analizeazd si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotirand directiile de
dezvoltare ale acesteia;
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ocazionale;

- analizeazd propunerile managerului (directorului) de modificare a
organizare §i functionare al institutiei, in vederea aprobdrii lor de citre Consili\\fus eth‘ﬁn/:lf / ~//

- analizeaza gi aprobd cererile personalului artistic angajat in cadru \iﬂst} i61- c‘\fg Y,
solicitd, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor legale phﬂ@gﬁ
de autor si drepturile conexe sau cumuluri de functii in cadrul altor institutii sau companii de
spectaco]e sau concerte;

- analizeazd §i promoveazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobdrii acestuia de cdtre Consiliul Judetean;

- analizeazd si promoveaza, potrivit legii, organigrama si statul de functii ale institutiei,
pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean;

- aprobd Regulamentul intern al institutiei;

- aprobd, in conditiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesititile
institutiei a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;

- analizeazi si propune Consiliului Judetean, mésurile care se impun a fi luate pentru
rezolvarea situatiilor si problemelor de orice naturd si pentru evitarea disfunctionalitatilor in
activitatea institutiei;

- aproba colaboririle Teatrului Coregrafic si Dans cu alte institutii din tard si din
strainatate.

Art. 20. Membrii Consiliului Administrativ isi asumd responsabilitatea, aldturi de
conducerea Teatrului Coregrafic si Dans in fata Consiliului Judetean Covasna, pentru modul in
care duc la indeplinire hotdréarile acestuia, precum si de respectarea reglementarilor legale din
sfera de activitate.

Art. 21. Membrii Consiliului administrativ nu beneficiaza de remuneratii sau de orice
fel de drepturi.

Art. 22. Prin decizie a managerului (directorului) se infiinteaza un consiliu artistic, or-
ganism cu rol consultativ, format din personalititi culturale din institutie si din afara acesteia.

Art. 23, Membrii Consiliului artistic pot fi :

- managerul (directorul)

- directorul adjunct

- coregraf

- alte personalita{i culturale din cadrul si din afara Teatrului Coregrafic si Dans.

Art. 24, (1) Membrii Consiliului artistic dezbat toate problemele legate de activitatile ar-
tistice, elabordnd proiecte, efectudnd receptia de specialitate a coregrafilor precum si a spectaco-
lelor sau a materialelor artistice, Intocmind procesele verbale de apreciere.

(2) Consiliul artistic efectueaza si examinarea artistilor.

Art. 25. (1) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:

- propune proiecte noi de spectacole si programele minimale anuale;

- analizeaza si aproba rolurile din cadrul noilor productii artistice, distribuite firi selectie;

- propune pdstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

- propune punerea in scend a productiilor artistice;

- stabilegte lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;

- stabilegte valorile aprecierilor activitdtii anterioare pentru personalul de specialitate an-
gajat;

- dezbate problemele legate de strategia spectacolelor gi probleme artistice;

- organizeaza planul de lucru pe saptdmana si in perspectiva;




- dupd examinarea prealabild a materialului propus pentru punere pe sc
in seamd a factorilor artistice gi tehnice, propune primirea operei respective in
samblului, §i dupd caz atrage atentia asupra schimbdrilor necesare pentru adaptar

CAPITOLUL V. BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 26. Teatrului Coregrafic si Dans este finantat din venituri proprii si din subventii
acordate de la bugetul judetean, precum si din alte surse, potrivit legii.

Art. 27, Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului Coregrafic si Dans se
realizeaza astfel:

- cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual previzut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul judetean;

- cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul judetean, dupd caz, precum si
din alte surse;

- cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa
caz, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii;

- cheltuielile necesare pentru a oferi produse gi servicii culturale diverse pentru
satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul cregterii gradului de acces i de participare
a cetatenilor la viata culturald se pot acoperi integral din subventii.

Art. 28. (1) Teatrului Coregrafic si Dans poate beneficia de bunuri materiale si fonduri
banesti primite sub formd de servicii, donatii §i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care ar afecta autonomia culturald a Teatrului Coregrafic i Dans.

Art. 29. Veniturile proprii ale Teatrului Coregrafic si Dans pot proveni din exercitarea
urmatoarelor activitati:

- prezentarea de spectacole realizate si organizate de Teatrului Coregrafic i Dans

- prezentarea de spectacole realizate de Teatrului Coregrafic si Dans cu ocazia eveni-
mentelor organizate de alte organizatii sau institutii;

- editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul teatrului, gtiintei, artei, culturii i educatiei permanente, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- organizarea unor manifestari culturale;

- valorificarea unor lucrdri realizate prin activitdti specifice;

- derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strdinatate;

- inchirieri de bunuri mobile;

- prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanentd in
conformitate cu obiectivele si atributiile Teatrului Coregrafic si Dans potrivit legii si/sau
activititi culturale sau de educatie permanentd in conformitate cu obiectivele si atributiile
Teatrului Coregrafic si Dans potrivit legii.

Art. 30. Obligatiile de platd ale Teatrului Coregrafic si Dans rezultate din contractele
incheiate conform prevederilor art. 9, alin. (2), se considerd cheltuieli aferente productiilor
artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 31, Preturile si tarifele sunt propuse de cdtre manager (director) si sunt aprobate
de citre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de citre
manager (director) si se aprobd de cdtre Consiliul administrativ, cu respectarea legislatiei in

vigoare. [
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CAPITOUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 32, Teatrului Coregrafic si Dans are arhiva proprie in care se

prevederilor legale:

4 actul normativ de infiintare; z( y _'- :

- documentele financiar-contabile, planul si programul de acti\m-itg;__;_"i;rjj
seama si situatii statistice;

- corespondenta, alte documente (afige, caiete program ale productiilor, schite ar-
tistice §i tehnice ale scenografiei spectacolelor si orice alt material de promovare al institutiei,
reviste editate, etc.), potrivit legii.

Art. 33 Modificiri la prezentul Regulament pot fi ficute numai pe baza hotararii
Consiliului Judetean Covasna in functie de evolutia legislatiei.

Art. 34, Prezentul Regulament intré in vigoare dupd aprobarea acestuia prin Hotdrare
al Consiliului Judetean Covasna.
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