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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 9I FUNCTIONARE AL
ANSAMBLULUI DE DANSURI ,,TREI SCAUNE - HAROMSZEIK"

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Ansamblul de dansuri ,,Trei Scaune -Hdromsz6k" este o institufie publicd de

spectacole de repertoriu, reprezentativ la nivel de jude!, cu personalitate juridicd, finantatd din
venituri proprii, din alocalii de la bugetul judefului Covasna precum gi din alte surse, care

funclioneazd sub autoritatea Consiliului Judefean Covasna.

Art,2, Ansamblul de dansuri ,,Trei Scaune - H6romszdk" se organizeazd. qi functioneazd
in conformitate cu prevederile prezenfului Regulament de organizare gi funcfionare, denumit
in continuare Regulament, in baza O.G. nr. 21,12007 privind instituliile gi companiile de

spectacole sau concerte, precum gi desfdqurarea activitdlii de impresariat artistic, aprobat cu

modificdri gi completdri prin Legea nr.35312007,

Art.3. (1) Denumirea oficiald a institufiei este: ANSAMBLUL DE DANSURI ,,TREI
SCAUNE - HAROMSZEK", denumittr continuare in prezentul Regulament ,,Ansamblul".

(2) Ansamblul are sediul situat in mun. Sfintu Gheorghe, str. Gabor Aron nr.1, judeful
Covasna.

(3) Ansamblul are gtampild proprie de formd rotundd cu urmdtorul confinut:
ANSAMBLUL DE DANSURI ,,TREI SCAUNE -UANONASZIIJK" SF GHEORGHE.

(4) Antetul documentelor gi corespondenlei Ansamblului va avea acelagi inscris ca gi

cel conlinut pe gtampild.

CAP. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (1)Ansamblul are ca obiect de activitate principal realizarea unor spectacole

folclorice, de teatru-dans gi migcare teatrali la un inalt nivel calitativ, precum organizarea
casei dansului popular, si alte activitdli de promovare a folclorului qi a artei migcdrii.

Art. 5. (1) Ansamblul are urmdtoarele activitdli artistice:

- concepere de programe artistice

- dezvoltarea nivelului tehnicii de dans

- pregitirea teoreticd

- pregdtirea pentru spectacole

- spectacole, furnee ir lari gi shdindtate.
(2) Ansamblul are urmitoarea activitate de cercetare:
- culegere folcloric5
- notarea gi inregistrarea materialelor culese

- irmagazinare, arhivare
- aranjament muzical
- pregdtirea tinerilor

Art. 6. Pentru exercitarea atribufiilor care ii revin gi realizarea activitdlilor specifice,

Ansamblul colaboreazd cu institulii de specialitate, organiza\ii neguvemamentale, persoane
juridice de drept public Ai/sau privat, precum gi cu persoane tizice, fdrd a exprima nici un fel
de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).



CAP. IU. PATRIMONIUL

AtL7. - (1) Patrimoniul Ansamblului este format din drepturi gi obligalii asupra unor
bunuri aflate ir proprietatea publicd sau privatd a judefului Covasna, Pe care le administreazd

in condifiile legii, precun gi asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institufiei.
(2) Pahimoniul Ansamblului poate fi imbogdfit gi completat prin achizifii, donafii,

precum gi prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pdrfilor, de bunuri,
din partea unor institulii publice ale administra{iei publice centrale gi locale, a unor Persoane
juridice de drept public Ai / sau privat, a unor persoane fizice din lari sau din strdinitate.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea Ansamblului se gestioneazd

potrivit dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sd aplice mdsurile

de protecfie prevdzute de lege tn vederea protejdrii acestora.

CAP. IV. ORGANIZARE 9I FUNCTIONARE

Art. 8. Ansamblul funcfioneazd conform Regulamentului, organigramei qi statului de

funcfii aprobat de Consiliul Judelean Covasna.

Art. 9. (1) Func(ionarea Ansamblului se asigurd de citre personalul artistic, tehnic Ai

administrativ, care igi desfdgoari activitatea in baza contractelor individuale de muncd, a celor
incheiate potrivit prevederilor legale privind drepful de autor gi drepturile conexe sau in baza

unor contracte reglementate de Codul civil.
(2) Durata contractelor ir:rcheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor gi

drepturile conexe gi a celor reglementate de Codul civil poate fi stabiliti inclusiv pe stagiune

ori pe program, proiect sau acfiune culturald gi poate fi prelungiti prin acordul pdrfilor.
(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Ansamblului poate

incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu

alte instifuEii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii instifufiei.
(4) Acordul prevdzut la alin. (3) poate fi dat in una dintre urmdtoarele modalitigi:
a) suspendarea contractului individual de muncd pe durata deruldrii contractului privind

dreptul de autor gi drepturile conexe, in condifiile art.54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

b) menlinerea contractului individual de muncd dacd derularea contractului privind dreptul
de autor gi drepturile conexe nu afecteazd indeplinirea atribu(iilor stabilite prin figa postului.

(5) Personalul Ansamblului poate incheia mai multe contracte individuale de muncd cu
aceeagi instifulie ori concerte sau cu alte institulii ori companii de spectacole sau concerte cu
respectarea prevederilor legale in vigoare gi cu acordul prealabil al conducerii instituliei.

(6) Activitatea personalului artistic Ai tehnic din cadrul Ansamblului se normeazd
potrivit figei postului.

(7) Programul de lucru al personalului artistic Ai tehnic din cadrul Ansamblului este

repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de muncd.
(8) Pentru personalul artistic Ai tehnic din cadrul Ansamblului, zilele de sAmbiti,

duminici gi, dupd caz, zilele de sdrbdtoare legald sunt considerate zile lucrdtoare, repausul
legal putAnd fi acordat in alte zile ale sdptdmAnii.

(9) Zilele de repaus gi zilele de sdrbdtoare legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate ir lunile urmitoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, sau addugate zilelor de concediu.

(10) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Ansamblului se acordd,



de reguld, in vacanla dintre stagiuni.
(11) ln vederea asigurdrii continuitdfii actului artistic pe durata stagiunii, pdr!ile pot

prevedea, in contractele individuale de muncd, cLauze speciale privind condifiile de ircetare a
raporturilor de muncd, cu respectarea prevederilor legale i:r vigoare.

Art. L0. Conducerea Ansamblului este asiguratd de un director numit in baza unui
concurs de proiecte de management, organizat i:r conformitate cu prevederile legale in
vigoare, in baza unui contract de management incheiat cu pregedintele Consiliului Judelean
Covasna

Art. 11. Directorul Ansamblului este ordonator terliar de credite gi in aceasti calitate igi
exercitd drepturile gi igi asumd obligaliile prevdzute de lege.

Art. 12. Ahibuliile, competenlele gi responsabilitdfile directorului sunt urmdtoarele:
- asigurd conducerea activitdlii curente a institufiei;
- asigurd menlinerea condigiilor de indeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a

institutiei;
-propurlc stratcgia Ansamblului;
- proplrne planrrrile artistice 5i controleazt executarea acestora;

-dd dispozifii pentru punerea pe scena a operelor artistice;
-in vederea stabilirii volumului de munc[, are obligafia de a configura repertoriul din

perioada de referinli, in acord cu prevederile contracfului de management, gi in acest sens;

a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici sau,

dupd, caz, ale coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea producliilor
artistice care urmeazd a se realiza, a numdrului maxim de repetifii qi a datei primei prezentdri
publice pentru fiecare producfie;

b) stabileqte programul exploatdrii noilor produclii artistice gi programul exploatdrii
producfiilor artistice care urmeazd sd fie prezentate in reluare,

- propune repertoriul gi elaboreazdprogramele de activitate cultural-artisticd;
- hotdrdgte m[surile disciplinare sau de recompensare a personalului din

subordine, in concordanld cu legislafla ir vigoare;
- reprezintd gi angajeazd institulia in raporturile cu persoanele juridice gi fizice din lari

qi din strdinitate, precum gi in fala organelor jurisdicfionale;
- tnfiinleazd prin decizie, Consiliul Administrativ gi Consiliul Artistic al Ansamblului;
- informeazd Consiliul Judelean Covasna cu privire la realizarea obiectivelor stabilite gi

propune mdsurile necesare pentru desfigurarea activitdtli in condifii optime gi pentru
asigurarea cattetii proiectelor;

- angajeazd personalul Ansamblului ir concordanli cu reglementdrile in vigoare;
- intocmegte figele posturilor gi urmdregte i:rdeplinirea sarcinilor gi respectarea

atribuliilor concrete ale personalului din subordine;
- propune prefurile biletelor de intrare la spectacole, precum gi cele ocazionale;
- conduce gi controleazd direct activitatea economici gi financiard, planurile de buget,

ddrile de seamd gi de statisticd, precum gi alte planuri economice ale Ansamblului.
- elaboreazl, in colaborare cu directorul adjunct economic proiectul bugetului de

venituri gi cheltuieli ale Ansamblului, qi ie supune spre aprobare consiliului judefem, h
condiliile gi la termenele prevdzute de lege;

-gestioneazi patrimoniul Ansamblului;
-hotdrAgte darea in folosinfd a sililor altor persoane juridice sau fizice;
- rdspunde de valorificarea gi casarea obiectelor amortizate;
- elaboreazd gi propune spre aprobare Consiliului Judelean Covasna modificdrile

intervenite la organigrama gi statul de funclii ale Ansamblului;
- elaboreazd Regulamentul intem al Ansamblului gi il supune aprobdrii Consiliului



Administrativ;
- aprobd participarea personalului la cursurile de perfecfionare;
- hotdrdgte, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor

vacante cuprinse in organigrama gi statul de funcfii ale Ansamblului;
- elaboreazd gi propune spre aprobarea Consiliului Judelean Covasna modificarea gi

completarea Regulamentului de organizare gi funclionare ale Ansamblului;
- stabilegte, in condigiile legii, cheltuielile necesare realizdrii programelor minimale

anuale gi achizifiile publice necesare bunului mers al activitifii Ansamblului.
Art. 13. in exercitarea atribuliilor sale, directorul emite decizii.
Art. 14. (1) Activitatea directorului Ansamblului in domeniul financiar-contabil este

sprijinitd de un contabil gef.

(2) Contabilul gef se subordoneazd directorului gi indeplinegte urmitoarele atribulii
principale:

a) coordoneazd activitatea financiar-contabild gi de salarizare;
b) orgarizcaza si cxercita activitatca dc controlul financiar propriu, prin viza dc

control financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
c) organizeazd qi rdspunde de efectuarea irregistrdrilor financiar-contabile;
d) organizeazd gi rdspunde de efecfuarea inventarierilor periodice ale

patrimoniului;
e) propune mdsuri pentru imbundtdfirea activitd(ii financiar-contabile ale

Ansamblului;

0 participi in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri gi cheltuieli ale

Ansamblului;
g) ir:rdeplinegte orice alte atribufii specifice funcfiei pe care o ocupd, potrivit legii.

Art. L5. Activitatea directorului Ansamblului este sprijinitd de Directorul adjunct care

urmdtoarele atribufii
a) tr absenfa directorului, toate atribuliile sale se exercitd de cdtre directorul adjunc!
b) coordoneazd orgarizarea activitatifi artistice al Ansamblului;
c) rdspunde impreund cu Directorul instituliei pentru organizarea activitdfii Consiliului

Artistic;
d) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratori gi repertoriul

Ansamblului, pe intreaga stagiune;
e) face propuneri concrete a programului de repetifii gi spectacole lunare;

0 Coordoneaza activitatea biroului de organizare: rdspunde de organizarea spectacolelor

in fard si peste hotare si altor activitdfi, urmdregte planificarea spectacolelor gi altor
evenimente;

g) Defineqte strategia de comunicare a Ansamblului, planificd campanii de promovare,
coordoneazd activitdtile de PR si comunicare a Ansamblului.

Art. 16. Activitatea directorului adjunct este sprijinitd de seful serviciului artistic care
urmdtoarele atribufii:

a) organizeazd activitatea artisticd al Ansamblului;
b) rdspunde impreund cu Directorul institufiei pentru organizarea activitdtii Consiliului

Artistic;
c) rdspunde pentru performanfa activitdlii artistice al Ansamblului;
d) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratori gi repertoriul

Ansamblului, pe intreaga stagiune;
e) igi aduce concursul pe intregul parcurs al stagiunii pentru menlinerea nivelului



calitativ superior al repertoriului, prin disculii critice cu personalul artistic Ai tehnic
implicat in producerea gi intretrinerea spectacolelor din portofoliul Ansamblului;

0 face propuneri de oferte pentru colaborare artisticd gi distribufia spectacolelor;
g) face parte din comisiile de angajare, promovare gi perfecfionare a personalului artistic;
h) concepe gi propune profilul artistic al stagiunilor, propunerile regizorilor gi al

potenlialul artistic al colectivului de artisti. in acelagi sens face propuneri concrete a

programului de repetifii gi spectacole lunare.

Art. 17, Activitatea directorului Ansamblului in domeniul administrativ si tehnic este

sprijinitd de un sef serviciu administrativ. Seful de serviciu administrativ are urmitoarele
atribulii:

a) organizeazd gi rdspunde de activitatea administrativd a Ansamblului;
b) organizeazd activitatea serviciului din subordinea lui;
c) organizeazd activitatea de achizifii publice gi rdspunde pentru respectarea

legislafiei in domeniul achiziliilor publice;
d) rdspunde de activitdfile de suport pentru activitifile artistice ir colaborarea cu

geful serviciului artistic.

Art. 18. Sarcinile personalului, obliga[iile, timpul de lucru, interdicfiile, recompensele
gi sacliunile sunt cuprinse in Regulamentul intem ale Ansamblului, respectiv in figele de
posturi ale salariafilor.

Art. 19. (1) Prin decizia directorului se i:rfiinteazd Consiliul administrativ, organism
cu rol deliberativ, format din:

a) pregedinte - directorul;
b) membri:
- directorul adjunct
- contabil gef

- sef serviciu artistic,
- sef serviciu administrativ
- consilierul juridic;
- delegatul sindicatului reprezentativ, sau, dupd, caz, reprezentantul salariafilor.
- reprezentantul Consiliului Judelean Covasna;

(2) Pregedintele consiliului administrativ stabilegte datele de gedinli gi asigurd
pregdtirea proiectelor de hotdrAri, orgarizarea gi derularea gedin(elor.

(3) Consiliul Adminishativ se intrunegte la sediul Ansamblului lunar sau ori de cAte ori
este nevoie, la solicitarea pregedintelui sau a unei U3 din numdrul membrilor sdi.

(a) $edinfele Consiliului Administrativ sunt prezidate de pregedintele acestuia,
(5) Convocarea membrilor Consiliului Administrativ se face prin ingtiinlare de orice fel

cu cel pugin doud zile inainte de gedinld gi este legal i:rtrunit in prezenla a 213 dn numdrul
total al membrilor sdi.

(6) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel pufin 1 zi irainte de gedintrd.

(7) Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de gedinfd, inserat in Registrul de
gedinge, se semneazd de cdtre toli membrii prezenfi la gedingi gi se arhiveazd de cdtre
consilierul juridic.

(8) HotdrArile Consiliului Administrativ se ia cu majoritatea simpld din numdrul total
al membrilor prezenfi.

Art 20.Consiliul Administrativ are urmdtoarele atribulii principale:
- aprobd pistrarea sau scoaterea unor producfii artistice din repertoriu;



- aprobd propunerile de punere in scend;

- analizeazd proiectele de hotdrAri elaborate de conducerea executivd, avizate, dupd
caz, de consiliul artistic;

- analizeazd gi aprobd programele de activitate ale instituflei, hotdrAnd direcfiile de

dezvoltare ale acesteia;
- analizeaza si aprobd propunerile directorului cu privire la prefurile ocazionale;
- analizeazd propunerile directorului de modificare a Regulamentului de organizare gi

funcfionare al institufiei, ir vederea aprobirii lor de cdtre Consiliul Judetean;
- analizeazd gi aprobd cererile personalului artistic angajat in cadrul institufiei care

solicitd, pe durata stagiunii, incheierea de contracte conform prevederilor legale privind
dreptul de autor gi drepturile conexe sau cumuluri de funcgii in cadrul altor institufii sau

companii de spectacole sau concerte;
- analizeazd gi promoveazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institufiei, in

vederea aprobdrii acestuia de cdtre Consiliul Judetean;
- analizeazd gi promoveazd, potrivit legii, organigrama gi statul cle functii ale insLituliei,

pc carc lc supune aprobirii Consiliului Judcfean;
- aprobi Regulamentul intern al instituliei;
- aprobd, ir condigiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru necesitdlile

instituliei a sumelor rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare;
- analizeazi gi propune Consitului Judefean, mdsurile care se impun a fi luate pentru

rezolvarea situafiilor gi problemelor de orice naturd gi pentru evitarea disfunctionalitdtilor in
activitatea instituliei;

- aprob[ colabordrile Ansamblului cu alte institufii din lard gi din shdindtate.
Art. 2L. Membrii Consiliului Administrativ igi asumd responsabilitatea, aldturi de

conducerea Ansamblului in fafa Consiliului Judelean Covasna, pentru modul in care duc la
indeplinire hotdrArile acestuia, precum gi de respectarea reglementdrilor legale din sfera de

activitate.
Art,22, Membrii Consiliului administrativ nu beneficiazd de remuneratii sau de orice

fel de drepturi.
Art. 23. Prin decizie a directorului se infiinleazd un consiliu artistic, organism cu rol

consultativ, format din personalitdli culturale din institufie gi din afard acesteia.
AtL24. Membrii Consiliului artistic pot fi :

-directorul
-directorul adjunct
-sef serviciu artistic
-coregrafi
-regizori artistici
-alte personalitdli culturale din cadrul si din afara Ansamblului.
Art. 25. (1) Membrii Consiliului artistic dezbat toate problemele legate de activitdlile

artistice, elabor6nd proiecte, efectuAnd receplia de specialitate a coregrafiilor precum gi a
spectacolelor sau a materialelor artistice, intocmind procesele verbale de apreciere.

(2) Consiliul artistic efectueazd gi examinarea artigtilor.
Art.26. (1) Consiliul artistic are urmdtoarele atribulii principale:
'propune proiecte noi de spectacole gi programele minimale anuale;
- analizeazd si aproba rolurile din cadrul noilor produclii artistice, distribuite fdrd

selec!ie;
- propune pdstrarea sau scoaterea unor producfii artistice din repertoriu;
- propune punerea tn scend a producfiilor artistice;
- stabilegte lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;



- stabilegte valorile aprecierilor activitdlii anterioare pentru personalul de specialitate

angajat;
- dezbate problemele legate de strategia spectacolelor gi probleme artisitice;
- organizeazd planul de lucru pe sdptdmand gi in perspectivd;
- dupd examinarea prealabild a materialului propus pentru punere pe scena/ dupd

luarea in seamd a factorilor artistice gi tehnice, propune primirea operei respective in
repertoriul ansamblului, gi dupd caz atrage atenfia asupra schimbdrilor necesare pentru
adaptare la scena.

CAPITOLUL V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 27. Ansamblul este finanfat din venituri proprii gi din subvenfii acordate de la
bugetul judefean, precum qi din alte surse, potrivit legii.

Art. 28. Finanlarea chelturielilor necesare ftincfionirii Ansamblul se realizeaz[ astfel:
- cheltuielile necesare rcalizdrii programului minimal anual prevdzut in contractul de

management se acoperd integral din subvenlii acordate de la bugetul judefean;

- cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decAt cele din programul minimal, se

acoperd din venituri proprii, din subvenlii acordate de la bugetul judelean, dupi caz, precum
gi din alte surse;

- cheltuielile de personal se asigurd din subvenfii acordate de la bugetul judefean, dupd
caz, precum gi din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, i:r conditiile legii.

Art.29. (L) Ansamblul poate beneficia de bunuri materiale gi fonduri bdnegti primite
sub formd de servicii, donafii gi sponsorizdri, cu respectarea dispozifiilor legale.

(2) Liberalitdfile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de condifii ori
sarcini care ar afecta autonomia culturald a Ansamblului.

Art. 30. Veniturile proprii ale Ansamblului pot proveni din exercitarea urmitoarelor
activitd(i:

- prezentarea de spectacole realizate qi organizate de Ansamblu;
- prezentarea de spectacole realizate de Ansamblu, cu ocazia evenimetelor organizate

de alte organizatii sau institutii;
- editarea gi difuzarea unor publicalii proprii sau de alt[ produclie, pe orice fel de

suport, din domeniul teatrului, gtiinlei, artei, culturii gi educafiei permanente, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- organizarea unor manifestdri culturale;
- valorificarea unor lucrdri realizate prin activitdfi specifice;
- derularea unor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte

institulii din lard 9i din strdindtate;
- inchirieri de bunuri mobile;
- prestarea altor servicii gi/sau activitili culturale sau de educafie permanentd in

conformitate cu obiectivele gi atribuliile Ansamblului, potrivit legii.
Art. 31. Obligaliile de platd ale Ansamblul rezultate din contractele incheiate conform

prevederilor art.9, alin. (2), se considerd cheltuieli aferente producfiilor artistice gi se prevdd in
bugetul de venituri qi cheltuieli al instituliei.

Art. 32. Prefurile gi tarifele sunt propuse de cdtre director gi sunt aprobate de cdtre

Consiliul Judelean Covasna, cu excepfia celor ocazionale, care se propun de cdtre director gi se

aprobd de cdtre Consiliul administrativ, cu respectarea legislaliei in vigoare.



CAPITOUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Ansamblul are arhivd proprie in care se pistreazd, conform prevederilor
legale:

- actul normativ de inJiintare;
- documentele financiar-contabile, planul gi programul de activitate, ddrile de

seamd qi situafii statistice;
- corespondenfa, alte documente (afige, caiete program ale producfiilor, schife

artistice gi tehnice ale scenografiei spectacolelor gi orice alt material de promovare al
institufiei, reviste editate, etc.), potrivit legii.

Art. 34 Modificdri la prezentul Regulament pot fi fdcute numai pe baza hotdrArii
Consiliului Judelean Covasna in funclie de evolulia legislafiei.

Art. 35. Prezentul Regulament inffe ir vigoare dupi aprobarea acestuia prin HotdrAre
al Consiliului Judcfcan Covasna.


